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                                               1. Общие  положения
1.1.
Муниципальное казённое учреждение «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - Учреждение) учреждено  постановлением администрации муниципального района от 12.01.2010 № 01 «О создании (учреждении) муниципального учреждения «Централизованное хозяйственное управление» муниципального образования «Смидовичский муниципальный район».


1.2.
Полное наименование – муниципальное казённое учреждение
«Централизованное хозяйственное управление» муниципального
образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной
области.

Сокращенное наименование - МКУ «ЦХУ».
1.3. Муниципальное казённое учреждение находится в ведении органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Учредителем Учреждения является администрация муниципального
образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной
области в лице главы администрации муниципального образования.  
1.4.
МКУ «ЦХУ»  в своей  деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента
Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской
Федерации, законами области, нормативными правовыми актами Еврейской автономной области, Уставом муниципального образования «Смидовичский
муниципальный район» Еврейской автономной области, муниципальными
правовыми актами органов местного самоуправления муниципального
образования «Смидовичский муниципальный район», а также настоящим
Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную
 смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим
обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.
      Учреждение, как муниципальное казённое учреждение, может иметь счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

      Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях, установленных действующим законодательством.

      Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.6. Местонахождение Учреждения: 679150, Еврейская автономная область, Смидовичский район, пос. Смидович, ул. Октябрьская, 8, телефон 8(42632) 2 27 82
1.7. Юридический адрес: 679150, Еврейская автономная область, Смидовичский район, пос. Смидович,  ул. Октябрьская, дом 8  
2. Цели и задачи Учреждения

2.1.
Основная цель деятельности Учреждения - обеспечение
полномочий администрации муниципального образования «Смидовичский
муниципальный район» Еврейской автономной области (исполнительно -
распорядительного органа) по решению вопросов местного значения
муниципального района.

2.2.
Для достижения основных задач и целей Учреждение может
осуществлять следующие виды деятельности:

-
техническая эксплуатация и обслуживание зданий, сооружений и помещений, обслуживаемых Учреждением, их материально - техническое снабжение;

         - обеспечение автотранспортом;

         - организация и проведение восстановительных и текущих ремонтов зданий и сооружений с привлечением подрядных организаций на конкурсной основе, а также выполнение работ силами Учреждения;

        - размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

        - организация охраны обслуживаемых зданий и сооружений, обеспечение их противопожарной безопасности;

        - обеспечение обслуживаемых зданий всеми видами коммунальных услуг;

        - своевременная и качественная уборка зданий и прилегающих территорий, их санитарная очистка, организация и контроль своевременного вывоза мусора специализированными организациями;

        - осуществление иной, не противоречащей законодательству деятельности, если она способствует достижению основных целей Учреждения.

Учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью, исключительно соответствующей целям его создания.

2.3.
Учреждение должно вести учет доходов и расходов по
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, указанной в
п. 2.2. настоящего Устава, в порядке установленном законодательством.
2.4.
Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с
федеральными законами требуется лицензия, возникает у Учреждения с
момента его получения или в указанный в ней срок и прекращается по
истечении срока действия лицензии, если иное не установлено
законодательством.

3. Финансово- хозяйственная деятельность

3.1. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее ему на праве собственности.

        Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.

Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества.
3.2.
При осуществлении оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

-
эффективно использовать имущество, закрепленное на праве оперативного управления;

         - обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

         - не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).
3.3.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Учреждению его Учредителем, а также другим
способом распоряжаться этим имуществом, если иное не установлено
законом.

3.4.
Учреждение финансируется из бюджета муниципального
образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной
области в соответствии с действующим законодательством.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.5.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

           - средства Учредителя;                                  

           - бюджетные средства;

           - имущество, переданное Учреждению собственником;

            - другие   источники   в   соответствии  с  законодательством Российской Федерации.
3.6. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную в Уставе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального района.
       Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

3.7. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
       3.8. В пределах, имеющихся в распоряжении финансовых средств, 
Учреждение  осуществляет  материально — техническое  обеспечение  и
оснащение   учреждения,   оборудование   помещений   в   соответствии   с
установленными нормативами.

4. Управление Учреждением

     4.1.К компетенции Учредителя относятся:

      - утверждение Устава Учреждения, изменений в него;

      - утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения;

      - назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение трудового договора с директором Учреждения;

      - контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного Учредителем за Учреждением;

     - реорганизация     и     ликвидация     Учреждения,     назначение ликвидационной комиссии в установленном порядке.

       4.2.Непосредственное управление Учреждением осуществляет
директор, назначенный Учредителем.

Директор Учреждения без доверенности:

      - действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех судебных, государственных и муниципальных органах;

      - заключает договоры, выдает доверенности;

      - осуществляет прием и увольнение работников, заключает трудовые договоры с работниками;

     - издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

    - утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, график работы Учреждения;

    - распределяет   обязанности   между   работниками   Учреждения, утверждает должностные инструкции;

    - в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы и в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования;

   - создает   условия   для   профессионального   роста   работников Учреждения.

4.3.Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на       основе трудовых договоров, условия которых не могут  противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

5. Учет и отчётность
5.1.Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          5.2.Учреждение отчитывается о своей деятельности перед Учредителем, органом государственной статистики, налоговым органом, а также иными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отчет о финансово-хозяйственной деятельности предоставляется Учредителю в порядке и в сроки, установленные Учредителем.

5.3.
Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и
хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе
финансово-хозяйственные и по личному составу работников.

6. Заключительные положения

6.1.  Изменения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном порядке.

6.2.  Лица, принимаемые на работу в Учреждение, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

6.3.  Прекращение деятельности Учреждения, как юридического лица, осуществляется   в   форме   реорганизации   или   ликвидации.   Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации.

6.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

      - по решению Учредителя;
      - по решению суда, в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, в иных случаях, предусмотренных законом.

   6.5. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения
осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

   6.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

   6.7. При ликвидации Учреждения его документы (управленческие,
финансово - хозяйственные, по личному составу работников и другие) в
установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при
реорганизации передаются правопреемнику.

